
2023년 제4차 노사협의회 회의 결과 

  

구분 회의 결과

보
고
사
항

가. 9월 활동지원사 보수교육 진행 결과 보고
나. 하반기 이용자 대상 모니터링 실시 / 12월
다. 활동지원사 워크샵 진행 예정 – 평창 여행
라. 추석명절 선물 지급 완료
마. 화성시청 지도점검 예정 / 10월 중
바. 국민연금공단 평가 마침 / 8월 3일

협
의
사
항

사용자측 안건

1. 2023년 활동지
원사 연말행사(송년
회) 진행 건

2. 관공서 휴무일 
근로자제 요청 건

-2023년 12월 21일 / 푸르미르호텔 1층 대연회장에서 진행 하
기로 함, 우수활동지원사 포상, 뷔페식 식사, 레크레이션 등 진
행하기로 협의함.

-제공일정표에 작성하지 않더라도 이용자의 긴급 요청에 의해 
근로 할 수 있음, 단, 다음 달 제공일정표에 긴급 지원 요청에 
의한 근로임을 기재하여 제출하시도록 협의함.

근로자측 안건

(1) 보수교육 및 간
담회 진행 일자의 
사전 공지 요청

활동지원사의 제공일정표 작성에 불편을 끼치지 않도록 적어도 
1달 전에는 공지 하기로 함.
집체 보수교육은 분기별로 진행하기로 하며, 법정의무교육 등 
필수 교육 및 긴급 공지를 위한 교육은 수시로 진행할수 있음에 
협의 함.

기
타
토
의
사
항

가. 부정수급 예방을 위한 모니터링 진행에 적극 협조하기로 함
나. 매월 진행 예정인 보수교육 및 간담회에 적극 참여하기로 함


